
Виды работ, включаемые в индивидуальный план работы профессорско-преподавательского состава,  

выполнение которых является минимальным для признания «Выполнения эффективного контракта»  

и соответствия занимаемой должности  
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1. Учебно-методическая работа 

1.1 Чтение лекций + + +   

1.2 Проведение лабораторных, практических и семинарских занятий  + + + + + 

1.3 Руководство выполнением домашних заданий, расчётно-графических работ, рефератов + + + + + 

1.4 Руководство выполнением курсовых работ и проектов + + +   

1.5 Руководство выполнением итоговых квалификационных работ + + +   

1.6 Руководство практикой  + + + + + 

1.7 Разработка рабочих программ учебных дисциплин обучающихся + + +   

1.8 Разработка материалов для текущего контроля обучающихся + + + +  

1.9 Разработка материалов для промежуточного контроля (экзамены и зачёты) обучающихся + + +   

1.10 Разработка учебных пособий (за пять лет) 1* 1    

1.11 Разработка методических указаний для обучающихся по выполнению выпускных квалификационных работ, дипломных 

проектов, магистерских диссертаций (за пять лет) 

1* 1 1   

2. Научно-исследовательская работа 

2.1 Выполнение госбюджетных научных исследований  + + + +  

2.2 Руководство аспирантами +     

2.3 Руководство магистрантами + +    

2.4 Написание и публикация научных статей или главы в монографии  

(количество публикаций за 5 лет) 

4 3 3 2 1 

2.5 Выступление на научных конференциях  + + +   

2.6 Руководство НИРС  + + +   

3. Повышение квалификации 

3.1 Повышение квалификации  + + + + + 

4. Воспитательная работа 

4.1  Формирование у обучающихся положительных качеств собственным примером (дисциплина, организованность, целе-

устремленность и т.д.)  

+ + + + + 

Примечания: 

1. * - цифра записывается в Контракт (т.е. это план на 5 лет). То, что выполнено сверх плана - будет премироваться. 

2. Преподавателю, работающему на неполную ставку,  количество видов работ пропорционально ставке уменьшается, но должно быть достаточным для каче-

ственного ведения учебного процесса.  


